
 

Técnico de Recursos Humanos (H/M) 

¿Te apasiona trabajar con personas y aportar valor real al equipo? 
 

Desde Grupo Alimentario Copese te estamos buscando, ¡a ti, justamente a ti! Nos 

gustaría incorporar un perfil comprometido y con ganas de unirse a nuestro equipo de 

Personas. 

Las principales funciones por desarrollar son las siguientes: 

- Selección de personal: gestión del proceso on-boarding hasta la incorporación del 
personal seleccionado. 

- Administración de personal: control de altas/bajas, documentación inicio/fin 
contrato, vencimientos, seguimiento vacaciones y ausencias, permisos 
retribuidos… 

- Seguimiento y control del plan de formación anual. 
- Apoyo en administrativas propias del área de Recursos Humanos. 

¿Qué necesitas tener? 

- Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales, Psicología o afines. 
- Experiencia previa de al menos un año en un puesto similar. 
- Buen manejo de paquete office. 
- Habilidades de comunicación, organización y gestión de personas. 
- Se valorarán conocimientos en el área de Prevención de Riesgos Laborales.  
- Persona proactiva, comprometida y con ganas de aprender. 
- Carné de conducir y vehículo propio. 
- Incorporación inmediata. 

 

Que te ofrecemos: 

- Jornada completa. 
- Contrato indefinido. 
- Condiciones salariales acordes al puesto de trabajo. 
- Desempeño en un entorno dinámico y con un buen clima laboral. 

 

Somos una empresa en continuo crecimiento, apostamos por el empleo y el desarrollo en 
el entorno rural, ¿quieres unirte a nuestro equipo?  

Siguiendo estos pasos es muy sencillo registrar tu CV: haz click en este enlace y rellena la 
solicitud. Si te surge alguna duda, puedes escribirnos a través de este correo electrónico 
personas@copese.net o llamarnos al 921 58 63 35 y desde el departamento de Personas 
estaremos encantad@s de atenderte.  

 

¡Contamos contigo! 

mailto:personas@copese.net

